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Destinatari 
Al DSGA  

All’Ufficio di segreteria 
Ufficio Personale 
Sig.ra Consolati Luciana T. 
Sig.ra Licia Piras 
Sig.ra Urgeghe Giovanna V. 
In sostituzione  
Sig. Decherchi Antonio 
Sig.ra Conconi Paola 
Sig.ra Serra Paola G. 
Sig.ra Piana Sandra 

 
Sede 

 
  
OGGETTO: Conferimento di incarico per la verifica del possesso della certificazione verde COVID-

19 da parte del personale scolastico ai sensi dell’art. 9-ter del D.L. 52/2021 convertito 
in L. 87/2021 

  
 

 
Il dirigente scolastico 

 
considerato che, ai sensi dell’art. 9-ter c. 1 del D.L. 52/2021 (convertito dalla L. 87/2021), “dal 1° settembre 
2021 e fino al 31 dicembre 2021, termine di cessazione dello stato di emergenza, al fine di tutelare la salute 
pubblica e mantenere adeguate condizioni di sicurezza nell’erogazione in presenza del servizio essenziale di 
istruzione, tutto il personale scolastico del sistema nazionale di istruzione e universitario, nonché gli 
studenti universitari, devono possedere e sono tenuti a esibire la certificazione verde COVID-19 di cui 
all’articolo 9, comma 2”; 
considerato che ai sensi del c. 4 del medesimo art. 9-ter “i dirigenti scolastici e i responsabili dei servizi 
educativi dell’infanzia nonché delle scuole paritarie e delle università sono tenuti a verificare il rispetto 
delle prescrizioni di cui al comma 1”; 
visto l’art. 13 cc. 4-5 del DPCM 17 giugno 2021, secondo i quali “l’intestatario della certificazione verde 
COVID-19 all’atto della verifica di cui al comma 1 dimostra, a richiesta dei verificatori di cui al  comma 2, la 
propria identità personale mediante l’esibizione di un documento di identità” e che “l’attività di verifica 
delle certificazioni non comporta, in alcun caso, la raccolta dei dati dell’intestatario in qualunque forma”;  
considerata la necessità di garantire il buon andamento e la continuità dell’azione amministrativa; 
 

INCARICA 
 

la S.V. di effettuare dal 14 settembre 2021 alle ore 7:30 e, sino a nuove disposizioni, la verifica quotidiana 
del possesso da parte del personale scolastico della certificazione verde COVID-19, tramite la piattaforma 
SIDI appositamente predisposta dal Ministero dell’Istruzione. Solo in caso di non funzionalità di detta 
piattaforma il personale di segreteria sarà sostituito dai collaboratori scolastici in servizio, i quali dovranno 
provvedere al controllo del green pass per il personale.  
La S.V. è tenuta a darne contestuale comunicazione al dirigente scolastico tramite l’apposita modulistica, 
allegata alla presente: report giornaliero incaricato alla verifica. 
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La violazione riguardante l’obbligo del possesso della certificazione verde e il dovere di controllo e verifica 
sono puniti con la sanzione amministrativa da 400 a 1.000 euro, che va ad aggiungersi alla “sanzione”, che 
incide sul rapporto di lavoro, ovvero la sospensione dal lavoro e dalla retribuzione dal quinto giorno. La 
violazione sarà sanzionata in via amministrativa dai dirigenti scolastici, quali «organi addetti al controllo 
sull’osservanza delle disposizioni per la cui violazione è prevista la sanzione amministrativa del pagamento di 
una somma di denaro». 
 
Oltre alla sanzione amministrativa pecuniaria prevista dal decreto legge, al personale privo di certificazione e 
considerato assente ingiustificato, il dirigente scolastico deve anche applicare la misura della sospensione dal 
lavoro dal il quinto giorno di assenza, con la privazione della retribuzione e di tutti gli emolumenti accessori. 
Al quinto giorno di assenza ingiustificata, quindi, si dovrà notificare al dipendente il provvedimento di 
sospensione dal lavoro e dalla retribuzione che, visto l’arco temporale indicato dal decreto legge, allo stato 
non potrà andare oltre il 31 dicembre, fatte salve eventuali proroghe dello stato di emergenza e conseguenti 
disposizioni integrative del decreto legge 111/2021. 
 
 
 
 
 
 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Dott. ssa Claudia Capita 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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